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1. Politica Institucional de Género

Contribuir a la equidad e igualdad de género, a través de la transversalizacion de la perspectiva de género
en todas las acciones que la Secretaria de Integracion Econdmica Centroamericana (SIECA) lleva a cabo,
conjuntamente con la normativa regional establecida en la Politica Regional de Igualdad y Equidad de
Género del SICA (PRIEG), especialmente en el abordaje de los derechos econémicos de las mujeres.

2. Principios rectores
2.1. Igualdad de oportunidades

Implica la eliminacién de todas las formas de discriminacion manifestada en las actividades humanas, para
garantizar que todas las personas puedan gozar los derechos que les corresponden seglin el marco juridico

relevante, garantizando la efectiva aplicacion de dichas normas, en igualdad de capacidades y
condiciones.

2.2. lgualdad de derecho
Igualdad incondicional de todas las personas ante la ley.
2.3. lgualdad sustantiva

Se refiere a la igualdad practica, en los hechos, entre todas las personas, la cual supone la vigencia de la
igualdad de oportunidades y la correccién de desigualdades por medio de acciones de equidad.

2.4. No discriminacién

Se asume la definicion del Articulo 1 de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW en inglés) , que entiende por discriminacién “toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la
igualdad de las personas, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

2.5. Equidad

Segun la PRIEG, este principio permitird “dar trato diferente a quienes estan en desventaja, para que
tengan la posibilidad de lograr sus objetivos comunes en condiciones de igualdad frente a las otras
personas. Por eso la equidad supone trato diferencial a favor de quienes estan en desventaja” (Garcia,
2008). Las acciones afirmativas de equidad, acercaran a la meta de la igualdad.

2.6. Respeto a la diversidad

Se reconoce y respeta la diversidad econémica, social, politica, juridica, étnica y cultural de las personas
de la regién centroamericana.

2.7. Autonomia de la mujer

Se reconoce la capacidad de la mujer de generar ingresos propios y controlar activos y recursos
(autonomia econémica), el control sobre su cuerpo (autonomia fisica), su plena participacion en las

decisiones que afectan a sus vidas y a su colectividad (autonomia en la toma de decisiones) y vivencial
(autonomia personal). it
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2.8. Perspectiva de género

Implica tener en cuenta cémo las decisiones, politicas o programas que adopte la Secretaria, pueden
afectar de forma diferente a las personas, de modo que se tomaran las medidas correspondientes para
abordar estas diferencias.

2.9. Participaciéon y Empoderamiento

Se refiere a fomentar la participacién y el empoderamiento de las mujeres que laboran en la SIECA en
todos sus dmbitos. Se procurara la creacion de oportunidades y espacios para que las mujeres participen
efectivamente en el entorno laboral y en la toma de decisiones.

3. Ambitos de actuacién

La Politica Institucional de Género de la SIECA se enfoca en dos ambitos:
3.1. Interno

Referente a su cultura organizacional, politicas y practicas laborales y salariales, establecida mediante su

normativa interna, de conformidad con su reglamento interno, aprobado mediante la Resolucion No. 07-
2014 (CEIE).

3.2. Externo

En las relaciones de la SIECA con terceras personas, instituciones o entidades de cualquier clase, tales
como los Estados Parte, socios para el desarrollo y demas entidades del SICA.

4. Marco de referencia

La presente Politica tiene como base el contenido en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Organizacion de las Naciones Unidas, asi como lo contenido en la Politica Regional de Igualdad y Equidad
de Género del Sistema de Integracién Centroamericana (PRIEG/SICA).

5. Anexos

a) Estrategia de igualdad y equidad de género.
b) Normativo de organizacién y funcionamiento del Comité de Género.

6. Modificaciones del documento

Version No. Modificaciones realizadas Fecha de dltima
modificacion
01 Revision general del documento con de imagen institucional. 24/02/2023
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