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1. Introducciéon

En el marco de la Planeacion Estratégica Institucional de la SIECA (PEl) e inspirados en la Agenda 2030y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la SIECA presenta su politica de Responsabilidad Social como
marco de referencia del actuar institucional en temas de gobernanza, derechos humanos, practicas
laborales, ambientales, practicas justas de operacion, con el fin de tener un impacto positivo en las
acciones que realiza con sus partes interesadas.

Esta politica establece el compromiso y principios de actuacidon en materia de responsabilidad social y
toma como referencia los principios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Para lo cual se ha
tomado como referencia la Politica de Responsabilidad Social del Pacto Mundial de la Red Espafiola para
la creacidn de la presente politica.

2. Politica institucional de Responsabilidad Social

Integrar dentro de la estrategia institucional de la SIECA, principios de gobernanza, derechos humanos,
practicas laborales, ambientales y practicas justas de operacién. Ademds, la SIECA se compromete a
minimizar el impacto ambiental, avanzar en las acciones para extender este compromiso en la relacién

con otros, actuando proactivamente en la promocién y garantia de los derechos humanos a todo nivel, en
las relaciones internas y externas de la institucion.

3. Principios de actuacion

3.1. Gobernanza

Se refiere a la direccion o guia que tiene una organizacion y su comportamiento institucional. En la SIECA,
la gobernanza se basa en la correcta aplicacién de la responsabilidad social en todos los niveles
organizativos, asumiendo el compromiso de respeto con los derechos humanos internacionalmente
reconocidos; para ello se cuenta con un Manual de Etica y Conducta que define el actuar individual de
cada uno de los miembros del equipo institucional dentro y fuera de la Secretaria.

3.2. Derechos humanos

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 es un instrumento global clave para establecer
elementos universales de actuacidn. Por tanto, la SIECA respeta y promueve los derechos humanos y
asegura el cumplimiento de su aplicacion, mediante el actuar basado en la Declaracién de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) sobre los Derechos y Principios fundamentales del Trabajo, asegurandose

de no vuinerar los derechos humanos en materia de empleo, formacién, condiciones de trabajo y de vida,
y relaciones de trabajo.

3.3. Practicas laborales

Las practicas laborales de una institucidn conciernen en la gestién y las politicas que se relacionan al
personal. La SIECA cuenta con informacién documentada que soporta los procesos relacionados con el
reclutamiento, remuneracion, formacién y fortalecimiento de capacidades, desarrollo integral, salud,
seguridad, mecanismos disciplinarios, promocién, jornadas laborales, incentivos y beneficios, para que sg\
realicen de manera justa y empoderen socialmente a los trabajadores.
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Ademas, se asegura que en el desarrollo de sus labores se respeten los derechos como la integridad de
todas las partes que intervienen, comprometiéndose a garantizar un trato igualitario a todos(as) los(as)
funcionarios(as) sin que exista ningin tipo de discriminacidn, distincién o exclusién por cuestiones de raza,
color, genero, religién, opinién politica, nacionalidad de origen o discapacidad; bajo el firme compromiso
de evitar ser codmplice o beneficiarse de cualquier forma de trabajo forzoso.

3.4. Medio ambiente

El cuidado y uso adecuado de los recursos naturales es esencial para la sociedad, actualmente las
instituciones juegan un rol fundamental en el manejo apropiado de los mismos. La SIECA busca incidir
positivamente en la gestion ambiental, a través del uso responsable de los recursos que utiliza, con
especial énfasis en aquellos que potencialmente tienen un mayor impacto ambiental.

3.5. Practicas justas de operacion

Las practicas justas de operacién hacen referencia al actuar ético institucional en sus interacciones con
otras instituciones a todo nivel. Esto engloba tanto a sus grupos de interés, como organizaciones afines,
agencias gubernamentales, asociaciones en las que son miembros, asi como entidades con la que existe
algun tipo de relacion de trabajo - contratistas, consultorias o proveedores. La SIECA interactta y busca
promover que otras instituciones establezcan procesos basados en practicas justas y de transparencia,
incidiendo en la medida de lo posible en contrarrestar efectivamente cualquier forma de corrupcién,

asumiendo el compromiso de finalizar relaciones con cualquier entidad que incumpla el respeto a los
derechos humanos.

4. Anexos

a) Estrategia de responsabilidad social.
b) Normativo de organizacidn y funcionamiento del Comité de Responsabilidad Social.

5. Modificaciones del documento

Versién No. Modificaciones realizadas Fecha de altima
modificaciéon
01 Revisién general del documento con de imagen institucional. 24/02/2023
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